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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N2 011-PROMPERU-2018
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Especialista en Industria de la Vestimenta y Decoracion
TABLAN?1
Ne Nombres y apellidos Calificacion
(Apto / No Apto)

1. Deivis Benito Chura Quicafia No Apto

2. Norman Carlota Roldan Tello No Apto

3. Karina Marjorie Velarde Pasquel Apto

4. Jacqueline Lizbet Quispe Merino No Apto

5. Gabriel Henry Granda Hiumettri No Apto

6. Andrés Nicolas Aquije Avila No Apto

7. Alex Javier Millones Puican No Apto

8. Marlyng Luren Delgado Gando No Apto

9. Oscar Roque Vergara Revatta No Apto

10. Victor Hugo Salvatierra Manchego No Apto

11. Wendy Regina Chero Armas No Apto

12. Jane Elizabeth Alvarez Guillen Apto

13. Juan Pablo Cespedes Castro No Apto

14. Roxana Milagros Reyna Pacheco No Apto

15. Alexandra Nataly Vela Chavez No Apto

16. Alfredo Acosta del Aguila No Apto

17. Carla Alejandra Rubio Valla No Apto

18. Elizabeth Rojas Robles No Apto

19. Jacqueline Rosadio Aguirre No Apto

20. Oscar Martin Talavera Campos No Apto

21. Raissa Jaslina Villaseca Nufiez No Apto

TABLA N2 2
Ne Nombres y apel!iQos Puntaje
(Segun orden de mérito)

. Karina Marjorie Velarde Pasquel 76.0
2. Jane Elizabeth Alvarez Guillen 59.8
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Nota:

1. LaTabla N2 1 muestra los resultados producto de la evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos
para el puesto. En tanto, la Tabla N2 2 muestra los resultados de la evaluacién curricular.

2. Enconcordancia con el puntaje minimo aprobatorio para la etapa de Evaluacién Curricular establecido
en la seccién VI “De la Etapa de Evaluacion” del Aviso de Convocatoria, los candidatos que obtuvieron
un puntaje igual o mayor a 60.0 pasaran a la etapa de Entrevista.

3. Laetapa de Entrevista se realizard de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de Convocatoria
CAS, segun lo siguiente:

Fecha: Del 15/03/2018 al 19/03/2018

Lugar: Calle 21 713, piso 2. San Isidro.

Fecha: 14 de marzo de 2018
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