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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N2 015-PROMPERU-2018
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Auditor Il
TABLA N2 1
Ne Nombres y apellidos Calificacién
(Apto / No Apto)

1. Alberto Martin Mercado Miranda No Apto

2. Rosa Marivel Gil Pompa No Apto

3. Jorge Alfredo Chavez Gutiérrez No Apto

4. Raul Carhuapoma Hilario. No Apto

5. Jenny Lisbeth Ramirez Sipion No Apto

6. Héctor Eduardo Slee Araujo No Apto

7. Jenny Sarita Ramos Alvarado No Apto

8. Patricia Elena Zamora Avellaneda No Apto

9. Lesly Carol Reque Piscoya No Apto

10. José Manuel Vargas Vallejos No Apto

11. Gladys Leonor Coronado Farroian Apto

12. Richard Vicente Merani Turpo No Apto

13. Julio Antonio Balabarca Rosales No Apto

14. Ricardo Alfredo Herrera Jauregui No Apto

15. Maritza Evangelina Barrionuevo Palli No Apto

16. William Raul Contreras Moreno No Apto

17. Omar Abdel Roldan Flores No Apto

18. Roberto Quispe Apaza No Apto

19. Janett Melgarejo Valenzuela No Apto

TABLA N2 2
Ne Non'!bres y apelpdos Puntaje
(Seguin orden de mérito)

1. Gladys Leonor Coronado Farroiian a47.5

Nota:

1. LaTabla N21 muestra los resultados producto de la evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos

para el puesto. En tanto, la Tabla N2 2 muestra los resultados de la evaluacidn curricular.

2. Enconcordancia con el puntaje minimo aprobatorio para la etapa de Evaluacién Curricular establecido

en la seccién VI “De la Etapa de Evaluacion” del Aviso de Convocatoria, los candidatos que obtuvieron

un puntaje igual o mayor a 60.0 pasardn a la etapa de Entrevista.

3. Después de realizada la evaluacién el comité declara DESIERTO el proceso debido a que ningun

candidato superd el puntaje minimo en la evaluacién curricular.

Fecha: 22 de marzo de 2018
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