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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N2 029-PROMPERU-2021

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Especialista en gestion digital para Marca Peru

TABLAN? 1
Ne Nombres y apellidos (/S;Ef/iijaoc::))

1. CHRISTIAN ENDER VALLES ALMEYDA No Apto

2. CARLOS ALONSO MANSILLA SERVAT No Apto

3. BORIS EFRAIN ARANGO EGUSQUIZA Apto

4. KATERINE LUZ GUZMAN NATEROS Apto

5. CLAUDETTE GRECIA LLONTOP VIDAL No Apto

6. LORENA CRISTINA ARROYO ARANDA No Apto

7. SERGIO SEBASTIAN TEIXEIRA MALCA No Apto

8. TANIA AMPARO QUINTANA RENTERIA No Apto

9. MANUEL ENRIQUE GARCIA RIVERA No Apto

10. SARA MARGARITA CANEVELLO YBACETA No Apto

11. VANESSA ANDREA BARREDA MONTOYA No Apto

TABLA N2 2
Ne Nomlbres y apel!ic;los Puntaje
(Segun orden de mérito)
1. BORIS EFRAIN ARANGO EGUSQUIZA 95.0
2. KATERINE LUZ GUZMAN NATEROS 25.0
g
Nota:

1. La Tabla N2 1 muestra los resultados producto de la evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos para el puesto.
En tanto, la Tabla N2 2 muestra los resultados de la evaluacién curricular.

2. En concordancia con el puntaje minimo aprobatorio para la etapa de Evaluacidn Curricular establecido en la seccién VI
“De la Etapa de Evaluacion” del Aviso de Convocatoria, los candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0
pasaran a la etapa de Entrevista.

3. La etapa de Entrevista se realizard de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de Convocatoria CAS, segun lo
siguiente:

Fecha: 19/10/2021
Plataforma: Google Meet. Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibiran un correo electrénico a la
direccidén que consignaron en su Ficha Estandar de Postulacion, con la fecha y hora exacta de su entrevista.
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