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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N2 026-PROMPERU-2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA
EN PRODUCCION DE EVENTOS IIl - 2DA CONVOCATORIA

TABLA N2 1

Ne Nombres y apellidos (A;fta:?c;;l:r;to
1. VANIA CECILIA MARTINEZ RUBIN DE CELIS NO APTO
2. CINTHYA MELINA DAVILA ARROYO NO APTO
3. LORENZA FORTUNATA CORRALES RUIZ NO APTO
4, CYNTHIA MARIA DEL PILAR ALVITES NUNEZ NO APTO
5. CYNTHIA CARIDAD MANTA AGUERO NO APTO
6. BIANCA AZUCENA BRICENO FERNANDEZ NO APTO
7. NATALIA GUERRERO CHE NO APTO
8. INGRID NAGELLY HURTADO TAPIA NO APTO
9. JUANA SUSANA MELENDEZ GONZALES NO APTO
10. PAUL ANTHONY ESPIRITU LOZA NO APTO
11. | JAZMIN FIORELLA MORENO SOTOMAYOR NO APTO
12. LURDES MERCEDES POLAR TORRES APTO
13. VICTOR HUGO GUEVARA FLORES NO APTO
14. RICHARD MARK BRINGAS HUAMAN APTO
15. STEFANIE CAROLINA MORENO ESPINOZA NO APTO
16. MARCELA POLAR CALMET NO APTO
17. EDUARDO SEBASTIAN QUINTANILLA GAMBOA NO APTO
18. NERCY MARIBEL HUNCUY PEREZ NO APTO
19. LUIS FERNANDO RODRIGUEZ VALVERDE NO APTO
20. LEONARDO MIGUEL KASENG VEAS NO APTO
21. | JONATHAN MIGUEL DIAZ KU APTO
22. ENIF RIVERA MARTINEZ NO APTO
23. IVANA KATHARINE FRKOVICH GOMEZ APTO
24, MARIA ESTHEFANY BOY RAMOS NO APTO
25. PATRICIA MATALLANA NO APTO
26. ROCIO AMPARO ZAPATA AZURIN NO APTO
27. LIZETH NORI SAK SOLANO NO APTO
28. DORIS MARYCARMEN SAAVEDRA PENA. NO APTO
29. ANITA ISABEL FERNANDEZ CABRERA NO APTO
30. PAOLA QUINTANA SALGADO NO APTO
31. NELLY GRACIELA SALCEDO RUEDA NO APTO
32. CATHERINE JESSICA CHAU PRINCIPE NO APTO
33. | JOAN MANUE RIOS CARTY NO APTO
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34. AYRTON ALEXIS MINCHAN CLAVO APTO
35. CLAUDIA CHARCA VILLANUEVA NO APTO
TABLA N2 2
Nombres y apellidos .
Ne . yap o Puntaje
(Seguin orden de mérito)
1. LURDES MERCEDES POLAR TORRES 100.0
2. JONATHAN MIGUEL DIAZ KU 100.0
3. IVANA KATHARINE FRKOVICH GOMEZ 100.0
4. RICHARD MARK BRINGAS HUAMAN 85.0
5. AYRTON ALEXIS MINCHAN CLAVO 84.0
Nota:

1. La Tabla N2 1 muestra los resultados producto de la evaluacion de cumplimiento de
requisitos minimos para el puesto. En tanto, la Tabla N2 2 muestra los resultados de la
evaluacion curricular.

2. Enconcordancia con el puntaje minimo aprobatorio para la etapa de Evaluacién Curricular
establecido en la seccion VI “De la Etapa de Evaluacion” del Aviso de Convocatoria, los
candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasardn a la etapa de Entrevista.

3. La etapa de Entrevista se realizara de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de
CAS, segun lo siguiente: Fecha: 07/07/2023 al 10/07/2023.

Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibiran un correo electrénico a la direccion
que consignaron en su Ficha Estandar de Postulacién, con la fecha y hora exacta de su entrevista.

Fecha: 06 de julio de 2023
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