
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO CAS Nº 033-PROMPERÚ-2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE EJECUTIVO

REGIONAL

TABLA Nº 1

Nº Nombres y apellidos
Calificación

(Apto / No Apto

1. GISELA ELENA BALDEÓN REMUZGO NO APTO

2. María Gabriela Wong D’Arrigo NO APTO

3. KATHERINE AMALIA REYES MURRUGARRA NO APTO

4. Juan Carlos Prada Arroyo APTO

5. Hernán Eduardo Peña Arroyo NO APTO

6. Karina Marjorie Velarde Pasquel NO APTO

7. José Gustavo León Gamboa APTO

8. Laura Brenda Pierina García Guevara NO APTO

9. Susan Anchayhua Aréstegui NO APTO

10. Kiara Valkiria Paredes Ortiz NO APTO

11. ADRIAN ANDERSON CHANCO HUILLCA NO APTO

12. Carlos Antonio Alcala Arechaga NO APTO

13. Bruno Smith Flores Motta NO APTO

14. Pamela Ortigas Murguia NO APTO

15. Edgar Pozo Oré NO APTO

16. Laura Cristina Herrera Vega APTO

17. Hammerly Hans Castro Huamani NO APTO

18. Moises Farfan Inca NO APTO

19. ÁLVARO ORLANDO DEL CARPIO MINAYA NO APTO

20. Cristopher Joel Urbano Garibay NO APTO

21. Giuliana Consuelo Dávila Yupanqui APTO

22. MARCO ANTONIO VILCHES NIETO NO APTO
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23. Jorge Pretell Claudet NO APTO

24. ENRIQUE ESPINOZA SOLÍS NO APTO

25. DARWIN OLGERS NAJARRO SILVA NO APTO

26. Joao Almyr Da Silva Castillo NO APTO

27. Andy Roger Perez Chacon NO APTO

28. Claudia Lorena Mnrique Hipólito NO APTO

29. Jhoselyn Cilenne Guevara Rojas APTO

30. Rodolfo Manuel Sachún Carrera NO APTO

31. Alicia Gabriela Castillo La Torre NO APTO

32. Félix Miguel Gutiérrez Chuquichanca NO APTO

TABLA Nº 2

Nº
Nombres y apellidos

(Según orden de mérito)
Puntaje

1. Laura Cristina Herrera Vega 97.5

2. Juan Carlos Prada Arroyo 95.0

3. José Gustavo León Gamboa 72.5

4. Giuliana Consuelo Dávila Yupanqui 70.0

5. Jhoselyn Cilenne Guevara Rojas 47.5

Nota:

1. La Tabla Nº 1 muestra los resultados producto de la evaluación de cumplimiento de

requisitos mínimos para el puesto. En tanto, la Tabla Nº 2 muestra los resultados de la

evaluación curricular.

2. En concordancia con el puntaje mínimo aprobatorio para la etapa de Evaluación Curricular

establecido en la sección VI “De la Etapa de Evaluación” del Aviso de Convocatoria, los

candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasarán a la etapa de

Entrevista.

3. La etapa de Entrevista se realizará de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de

CAS, según lo siguiente: Fecha: 14/07/2023 al 17/07/2023.

Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibirán un correo electrónico a la dirección

que consignaron en su Ficha Estándar de Postulación, con la fecha y hora exacta de su

entrevista.

Fecha: 13 de julio de 2023
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