
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO CAS Nº 041-PROMPERÚ-2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

COORDINADOR REGIONAL.

TABLA Nº 1

Nº Nombres y apellidos
Calificación

(Apto / No Apto

1. Tatiana Fiorella Calderón Neira No Apto

2. Susan Liz Siesquen Siaden No Apto

3.
Orlando Francisco Sipán Chirito

No Apto

4. Gonzalo Ernesto Villamar Prevost No Apto

5. Victor Hugo Guevara Flores No Apto

6. Leny Magaly Quintana Pingus No Apto

7. Alicia Felícitas Díaz Arias No Apto

8. Gustavo Enrique Mercado Avalos No Apto

9. Bruno Smith Flores Motta No Apto

10. Karol Del Rosario Ayala Querevalu No Apto

11. Medalith Betsabe Becerra Pacheco No Apto

12. Andy Roger Perez Chacon No Apto

13. Adda Lucero Boza Loayza No Apto

14. Eileen Lisset Chavesta Paico No Apto

15. Leonor Karin Mendoza Armas No Apto

16. Alexander Chavez Aspajo No Apto

17. Solanggi Gracelly Delgado Castillo No Apto

18. Gisela Elena Baldeón Remuzgo No Apto

19. Fabiola Yamalí Arística Luna No Apto

20. Jessica Zoraida Mendez Camones No Apto

21. Jennifer López Gonzáles No Apto

22. Ingrid Margeli Llerena Saldaña No Apto

23. Manuel Francisco Ureta Rafael No Apto
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24. Mauricio Gregorio Rosas Del Portal No Apto

TABLA Nº 2

Nº
Nombres y apellidos

(Según orden de mérito)
Puntaje

1.

2.

3.

Nota:

1. La Tabla Nº 1 muestra los resultados producto de la evaluación de cumplimiento de

requisitos mínimos para el puesto. En tanto, la Tabla Nº 2 muestra los resultados de la

evaluación curricular.

2. En concordancia con el puntaje mínimo aprobatorio para la etapa de Evaluación Curricular

establecido en la sección VI “De la Etapa de Evaluación” del Aviso de Convocatoria, los

candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasarán a la etapa de

Entrevista.

3. Al no haber obtenido, ningún candidato, el puntaje mínimo requerido para pasar a la etapa

de entrevistas, este comité de selección declara desierto el presente concurso.

Fecha: 15 de agosto de 2023
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