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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO CAS Nº 048-PROMPERÚ-2023 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN 

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE MARCA II 

 

TABLA Nº 1 

Nº Nombres y apellidos 
Calificación 

(Apto / No Apto 

1.  NATALIA ESTEFANIA MADARIAGA ORJEDA NO APTO 

2.  KATHERINE FIORELLA YATACO MIÑAN NO APTO 

3.  AUGUSTO MANSILLA DÍAZ APTO  

4.  JULIO CESAR AYBAR MAURTUA NO APTO 

5.  PAMELA ORTIGAS MURGUIA NO APTO 

6.  MARIELA GRACIA GÁLVEZ AGURTO NO APTO 

7.  JORGE ANTONIO RAMÍREZ CÓRDOVA NO APTO 

8.  KARL IVÁN CAMPOS FIGUEROA NO APTO 

9.  ADRIANA DIAZ ESCALANTE NO APTO 

10.  JESÚS RICARDO LAZO MAGALLANES APTO  

11.  MARIA CLAUDIA ANDREA LOCK SALAZAR APTO  

12.  JESUS ALEJANDRO CUBA VALLADARES APTO  

13.  GABRIELA PÉREZ SÁNCHEZ NO APTO 

14.  GRACE VICTORIA DE LA FUENTE CAMACHO NO APTO 

15.  IVONNE YESSENIA PARRA ALCÁNTARA APTO  

16.  RENZO MICKLEY POLO NO APTO 

17.  MIRNA ROXANA IPANAQUE FIESTAS APTO  

18.  MARYORI GERALDINE VELASQUEZ PAREDES NO APTO 

19.  BORIS CRISTIAN DÍAZ GARCÍA NO APTO 

20.  GIA ROCIO RAU PALACIOS APTO  

21.  VANIA LILIAN PONCE ORELLANA NO APTO 

22.  CRISTHOPER JOSEPH MERINO ZEGARRA NO APTO 

23.  ROXANA LUCÍA MERCADO FANNING NO APTO 

24.  HAROLD EDMUNDO CRIALES FALCONI NO APTO 

25.  MARITZA YESENIA AGÜERO MIÑANO APTO  

26.  JORGE LUIS RAMÍREZ GAMBINI NO APTO 

27.  PRISCILA ALICIA HEREDIA REA APTO  

 

TABLA Nº 2 

Nº 
Nombres y apellidos 

(Según orden de mérito) 
Puntaje 

1.  JESÚS RICARDO LAZO MAGALLANES 95.0 

2.  AUGUSTO MANSILLA DÍAZ 90.0 
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3.  MARIA CLAUDIA ANDREA LOCK SALAZAR 80.0 

4.  MARITZA YESENIA AGÜERO MIÑANO 80.0 

5.  PRISCILA ALICIA HEREDIA REA 75.0 

6.  JESUS ALEJANDRO CUBA VALLADARES 70.0 

7.  IVONNE YESSENIA PARRA ALCÁNTARA 60.0 

8.  GIA ROCIO RAU PALACIOS 60.0 

9.  MIRNA ROXANA IPANAQUE FIESTAS 55.0 

 

Nota: 

1.  La Tabla Nº 1 muestra los resultados producto de la evaluación de cumplimiento de 

requisitos mínimos para el puesto. En tanto, la Tabla Nº 2 muestra los resultados de la 

evaluación curricular. 

 

2.     En concordancia con el puntaje mínimo aprobatorio para la etapa de Evaluación Curricular 

establecido en la sección VI “De la Etapa de Evaluación” del Aviso de Convocatoria, los 

candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasarán a la etapa de Entrevista. 

3.   La etapa de Entrevista se realizará de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de                     

CAS, según lo siguiente: Fecha: 07/09/2023 al 19/09/2023. 

 

Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibirán un correo electrónico a la dirección 

que consignaron en su Ficha Estándar de Postulación, con la fecha y hora exacta de su entrevista. 

 

 

 

 

Fecha: 07 de septiembre de 2023 


