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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO CAS Nº 057-PROMPERÚ-2023 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA 

EN COMPENSACIONES 

 

TABLA Nº 1 

Nº Nombres y apellidos 
Calificación 

(Apto / No Apto 

1.  EVELIN HUMPIRI QUISPE APTO 

2.  ELIDA NAIDA AYALA ROMANI APTO 

3.  JAIME ANIBAL LEON HERRERA APTO 

4.  GLORIA VANESSA CONDORI PEREZ NO APTO 

5.  MARIO IVAN PEREZ SANDOVAL NO APTO 

6.  LIZETH NORI SAK SOLANO NO APTO 

7.  GEOVANI ALONSO SANTAMARIA NO APTO 

8.  DILMER JOSE SANTAMARIA DIAZ NO APTO 

9.  ANDRÉ MANUEL ROJAS FLORES NO APTO 

10.  KATHERIN ARANGOITIA FERNANDEZ BACA NO APTO 

11.  EDITH BENEDICTA CANO FELIX APTO 

12.  MARCO MARTIN FERNANDO GUARDERAS ÁLVAREZ NO APTO 

13.  LUIS FELIPE GAVILÁN CALDERÓN NO APTO 

14.  ANGELA SUSAM PARRILLO GONZALES APTO 

15.  JULIO ANTONIO VALDIVIESO SOLANO NO APTO 

16.  ROJAS DAVILA PAULO CESAR NO APTO 

17.  JOVANA CATALINA MONTALVO CERRON APTO 

18.  JESUS RICHARD ORTIZ SANCHEZ NO APTO 

19.  DEL SOLAR PATRON CARLOS HORACIO NO APTO 

20.  DAVID ALFREDO DIAZ LAZO NO APTO 

21 DEIVE PAOLO MEDRANO ARANGO NO APTO 

22 EGO JUAN SAUL SAAVEDRA JARAMILLO APTO 

23 PABLO ANDRÉS CASTRO SOTO NO APTO 

24 JUAN CARLOS ESCURRA ASCORRA NO APTO 

25 ANDERSON YAHIR FRANCISCO TRINIDAD APTO 

26 HENRY DAVID NAVARRO DÍAZ APTO 

27 ANGÉLICA ISABEL HUACCACHI ASCONA NO APTO 

28 LILIANA MARISOL ANTONIO ZAMORA NO APTO 

29 GUNILA ZENAIDA ARRIOLA MÁRQUEZ NO APTO 

30 KRISTEL ROSARIO ACOSTA LOZA NO APTO 
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TABLA Nº 2 

Nº 
Nombres y apellidos 

(Según orden de mérito) 
Puntaje 

1.  EGO JUAN SAUL SAAVEDRA JARAMILLO 96.0 

2.  JAIME ANIBAL LEON HERRERA 84.0 

3.  EDITH BENEDICTA CANO FELIX 84.0 

4.  JOVANA CATALINA MONTALVO CERRON 80.0 

5.  ELIDA NAIDA AYALA ROMANI 80.0 

6.  ANGELA SUSAM PARRILLO GONZALES 67.0 

7.  EVELIN HUMPIRI QUISPE 64.0 

8.  ANDERSON YAHIR FRANCISCO TRINIDAD 48.5 

9.  HENRY DAVID NAVARRO DÍAZ 48.6 

 

Nota: 

1.  La Tabla Nº 1 muestra los resultados producto de la evaluación de cumplimiento de 

requisitos mínimos para el puesto. En tanto, la Tabla Nº 2 muestra los resultados de la 

evaluación curricular. 

2.     En concordancia con el puntaje mínimo aprobatorio para la etapa de Evaluación Curricular 

establecido en la sección VI “De la Etapa de Evaluación” del Aviso de Convocatoria, los 

candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasarán a la etapa de Entrevista. 

3.   La etapa de Entrevista se realizará de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de                     

CAS, según lo siguiente: Fecha: Del 17/10/2023 al 18/10/2023. 

Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibirán un correo electrónico a la dirección 

que consignaron en su Ficha Estándar de Postulación, con la fecha y hora exacta de su entrevista. 

 

Fecha: 16 de octubre de 2023 


