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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N2 055-PROMPERU-2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN CHOFER

TABLA N2 1
Ne Nombres y apellidos ( A:):tatl)if/ic:cc)iir;to
1. | CRISTIAN JESUS RIVERA JAUREGUI APTO
2. | CESAR AUGUSTO CARDENAS CARDENAS APTO
3. | KENNY BRANDON RAMIREZ HUARCA APTO
4. | JOHNNY ANGEL LOPEZ GARCIA APTO
5. | JOHN FRANKLIN HUARCAYA HERBAS NO APTO
6. | ALBERTO FELIPE CARAZAS VILLEGAS NO APTO
7. | JULIO CESAR ROMERO VERGARA NO APTO
8. | JIMMY EDUARDO TUNOQUE ZAPATA APTO
TABLA N2 2
s
1. | CRISTIAN JESUS RIVERA JAUREGUI 87.6
2. | CESAR AUGUSTO CARDENAS CARDENAS 87.6
3. | KENNY BRANDON RAMIREZ HUARCA 87.6
4. | JOHNNY ANGEL LOPEZ GARCIA 87.6
5. | JIMMY EDUARDO TUNOQUE ZAPATA 82.6

Nota:

1. La Tabla N2 1 muestra los resultados producto de la evaluacion de cumplimiento de
requisitos minimos para el puesto. En tanto, la Tabla N2 2 muestra los resultados de la

evaluacion curricular.

2. Enconcordancia con el puntaje minimo aprobatorio para la etapa de Evaluacién Curricular
establecido en la seccion VI “De la Etapa de Evaluacion” del Aviso de Convocatoria, los
candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasardn a la etapa de Entrevista.

3. La etapa de Entrevista se realizard de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de

CAS, segun lo siguiente: Fecha: Del 02/11/2023 al 06/11/2023.

Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibiran un correo electrénico a la direccién
que consignaron en su Ficha Estandar de Postulacién, con la fecha y hora exacta de su entrevista.

Fecha: 31 de octubre de 2023
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