
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO CAS Nº 064-PROMPERÚ-2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN EJECUTIVO

REGIONAL.

TABLA Nº 1

Nº Nombres y apellidos
Calificación

(Apto / No Apto

1.
SITZA ROMERO PERALTA NO APTO

2.
JANETH MELÉNDEZ BRICEÑO NO APTO

3.
FRANCISCO FERNANDO ARIAS VALDIVIA NO APTO

4.
ROSA TRONCOSO HERMOZA NO APTO

5.
WALTER VALERIANO CHAVEZ NO APTO

6.
RICHARD RAÚL CUBAS FIESTAS NO APTO

7.
JEAN PIERRE ZELAYA ALVA NO APTO

8.
FAUSTO EDUARDO DÍAZ PIMENTEL APTO

9.
OMAR CUETO PUENTE NO APTO

10.
MARÍA BETETA BETETA NO APTO

11.
MIRTHA NATALY JARA CHAVEZ NO APTO

12.
GUILLIANA DÁVILA YUPANQUI APTO

13.
GONZALO ERNESTO VILLAMAR PREVOST NO APTO

14.
KARINA DEL CARMEN RODRÍGUEZ CANDAMO NO APTO

15.
ERICK JONATHAN VASQUEZ LURQUIN NO APTO

16.
YESENIA BRENDA SALAS JANAMPA NO APTO

17.
MIRNA ROXANA IPANAQUE FIESTAS NO APTO

18.
RONALD BISMARCK TRUYENQUE OSORIO APTO

19.
ALBERTY GIANCARLO MARTELL QUISPE NO APTO
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TABLA Nº 2

Nº
Nombres y apellidos

(Según orden de mérito)
Puntaje

1.
RONALD BISMARCK TRUYENQUE OSORIO

97.5

2.
FAUSTO EDUARDO DÍAZ PIMENTEL

77.5

3.
GUILLIANA DÁVILA YUPANQUI

75.0

Nota:

1. La Tabla N.º 1 muestra los resultados producto de la evaluación de cumplimiento de

requisitos mínimos para el puesto. En tanto, la Tabla N.º 2 muestra los resultados de la

evaluación curricular.

2. En concordancia con el puntaje mínimo aprobatorio para la etapa de Evaluación Curricular

establecido en la sección VI “De la Etapa de Evaluación” del Aviso de Convocatoria, los

candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasarán a la etapa de

Entrevista.

3. La etapa de Entrevista se realizará de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de

CAS, según lo siguiente: Fecha: Del 03/11/2023 al 06/11/2023.

Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibirán un correo electrónico a la dirección

que consignaron en su Ficha Estándar de Postulación, con la fecha y hora exacta de su

entrevista.

Fecha: 02 de noviembre de 2023
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