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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO CAS Nº 002-PROMPERÚ-2024 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN 

ASISTENTE DE MEDIOS DIGITALES – 2da convocatoria – Por reemplazo  

 

TABLA Nº 1 

Nº Nombres y apellidos 
Calificación 

(Apto / No Apto 

1.  GINO RENZO ORDOÑEZ COLONIA NO APTO 

2.  INGRID SAINT VALLEJOS FLORES NO APTO 

3.  JUAN JOSÉ LÓPEZ CUYA NO APTO 

4.  BRUNO EDUARDO USURIN PASQUEL. NO APTO 

5.  JONATHAN JOSE NAVAS MELENDEZ NO APTO 

6.  IVÁN ANDRÉS DEL ÁGUILA FLORES NO APTO 

7.  EVELYN KARINA HUAMÁN BERNAL APTO 

8.  MANUEL ENRIQUE GARCÍA RIVERA NO APTO 

9.  JAIR ALONSO BERNAL SEGURA NO APTO 

10.  ANDRIKA ASTRID GALVÁN SOTO NO APTO 

11.  ODALIS CAROLINA GUEVARA MONZÓN NO APTO 

12.  MIGUEL ANGEL MENDOZA CHANDUVI NO APTO 

13.  JESÚS BRUNO SIMÓN TRUYENQUE NO APTO 

14.  SCARLETT STEPHANIE RIVERA RODRÍGUEZ NO APTO 

15.  ROBBIE JONATHAN TALLEDO LOAYZA NO APTO 

16.  JOHANA LIZET PERLECHE GARCÍA NO APTO 

17.  ITALO JOHAN RAMOS DÍAZ NO APTO 

18.  GABRIELA ALELI CARBAJAL LOAIZA NO APTO 

19.  INGRID LUCERO DEL CARMEN ROMERO VALVERDE APTO 

20.  JIMMY ANTONIO RAMOS CHANGA APTO 

21.  PATRICIA JANET TEJADA TASILLO APTO 

22.  ALEMBRETH JORGAN PIÑAS MALPARTIDA NO APTO 

23.  MARTHA YESSENIA MAGUIÑA VILLANUEVA NO APTO 

24.  VIVIAN MADELEINE ROJAS AVALOS APTO 

25.  RICARDO MANUEL NERIO CHÁVEZ NO APTO 

26.  GALVEZ CASTILLO LARRY LEROY NO APTO 

27.  JOSÉ ANTONIO PORTILLA TELLO NO APTO 

28.  LUCÍA YASELY VARGAS ASTAIZA NO APTO 

29.  ÁLVARO GONZALO PINEDA RISCO NO APTO 

30.  GIOVANNI ANTONIO PALOMINO COLQUE NO APTO 
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TABLA Nº 2 

Nº 
Nombres y apellidos 

(Según orden de mérito) 
Puntaje 

1.  INGRID LUCERO DEL CARMEN ROMERO VALVERDE 82.9 

2.  PATRICIA JANET TEJADA TASILLO 79.4 

3.  JIMMY ANTONIO RAMOS CHANGA 69.4 

4.  VIVIAN MADELEINE ROJAS AVALOS 64.9 

5.  EVELYN KARINA HUAMÁN BERNAL 64.7 

 

Nota: 

1.  La Tabla Nº 1 muestra los resultados producto de la evaluación de cumplimiento de 

requisitos mínimos para el puesto. En tanto, la Tabla Nº 2 muestra los resultados de la 

evaluación curricular. 

2.     En concordancia con el puntaje mínimo aprobatorio para la etapa de Evaluación Curricular 

establecido en la sección VI “De la Etapa de Evaluación” del Aviso de Convocatoria, los 

candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasarán a la etapa de Entrevista. 

3.   La etapa de Entrevista se realizará de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de                     

CAS, según lo siguiente: Fecha: 10/04/2024 al 16/04/2024. 

Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibirán un correo electrónico a la dirección 

que consignaron en su Ficha Estándar de Postulación, con la fecha y hora exacta de su entrevista. 

 

 

Fecha: 09 de abril de 2024 


