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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO CAS N.º 077-PROMPERÚ-2024 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ASISTENTE 

REGIONAL iPERÚ – Por reemplazo 

 

TABLA Nº 1 

Nº Nombres y apellidos 
Calificación 

(Apto / No Apto 

1.  JIMENA HUAMANI QUINTANILLA No Apto 

2.  MARIELA SHIRLEY GONZALES CARRILLO  No Apto 

3.  EDY EULOGIO REYNAGA RIVAS No Apto 

4.  DIEGO MENDOZA ZAMORA No Apto 

5.  DEYSI MARILÚ COARICONA CHURA No Apto 

6.  MILENKA JACQUELINE BECERRA LEÓN Apto 

7.  ALI LILIAN ÑOPO FERNÁNDEZ No Apto 

8.  AROM ENRIQUE ARÍ VINATEA PÉREZ No Apto 

9.  LUIS MARVIN SALINAS SOTO No Apto 

10.  EVELYN KELY VELASQUEZ ORTIZ No Apto 

11.  JUAN JOSÉ PITA SANTINI Apto 

12.  VANESA ANGELES PORTOCARRERO Apto 

13.  LUIS ANGEL JACAY NESTARES No Apto 

14.  RACSO WALTER RAMIREZ CARMONA No Apto 

15.  IRENE PATRICIA USCA SARMIENTO No Apto 

16.  KESSYA NATHALIE CAVEZAS GIRALDO Apto 

17.  HARALD EDER ZAMALLOA CHAMORRO No Apto 

18.  RAUL BLANCO PINARES No Apto 

19.  VICTOR ORLANDO ARROYO YNOQUIO No Apto 

20.  LISBETH FAUSTA VALDERRAMA PÉREZ No Apto 

21.  YOVANA ALLCCA QUISPE No Apto 

22.  EVELYN PAMELA VENTURA PISCONTE No Apto 

23.  RUTH VIRGINIA PEREZ QUISPE No Apto 

24.  SET HANDREWS CHURA PALOMINO No Apto 

25.  DIANA CAROLINA CASTILLO GARCÍA Apto 

 

TABLA Nº 2 

Nº 
Nombres y apellidos 

(Según orden de mérito) 
Puntaje 

1.  DIANA CAROLINA CASTILLO GARCÍA 95.0 

2.  MILENKA JACQUELINE BECERRA LEÓN 80.0 

3.  KESSYA NATHALIE CAVEZAS GIRALDO 80.0 

4.  JUAN JOSÉ PITA SANTINI 65.0 

5.  VANESA ANGELES PORTOCARRERO 45.0 
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Nota: 

1.  La Tabla Nº 1 muestra los resultados producto de la evaluación de cumplimiento de 

requisitos mínimos para el puesto. En tanto, la Tabla Nº 2 muestra los resultados de la 

evaluación curricular. 

2. En concordancia con el puntaje mínimo aprobatorio para la etapa de Evaluación Curricular 

establecido en la sección VI “De la Etapa de Evaluación” del Aviso de Convocatoria, los 

candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasarán a la etapa de Entrevista. 

3. La etapa de Entrevista se realizará de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de                     

CAS, según lo siguiente: Fecha: Del 11/12/2024 al 12/12/2024. 

 

 

 

 

Fecha: 10 de diciembre de 2024

 


