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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N2 076-PROMPERU-2024

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

Asistente de Contabilidad — Por reemplazo

TABLA Ne 1
Ne Nombres y apellidos ( As:cl,if/ic;;ii:to
1. | ARACELY VICTORIA AYMARA TOLEDO Apto
2. | EDGARDO MORALES BARRETO No Apto
3. | IDEL VEXLER DOMINGUEZ ZEGARRA No Apto
4. | MONICA NOEMI CHIUCHE CANCHO No Apto
5. | BRAMDON JHOEL NAVARRO ARMESTAR No Apto
6. | BRENDA PAOLA ERQUINIGO BECERRA No Apto
7. | NICOLAS JHONNY HUARANCCA JIBAJA No Apto
8. | JEYSON LUIS SAMANIEGO LAURY No Apto
9. | NADIA NATALY SILVA MURNOZ No Apto
10. | LOPEZ PINEDO CHRIS JELINA No Apto
11. | SUSAN SANTA CRUZ CALDERON No Apto
12. | VANIA ALEXANDRA GONZALES ZEVALLOS No Apto
13. | MARYEL ROSELYN PIEDRA RUIZ Apto
14. | NESTOR NICANOR ROMERO MONTALVO 16:57 Apto
15. | ROXANA YNES ALMANZA ROJAS Apto
TABLA N2 2
e e
1. MARYEL ROSELYN PIEDRA RUIZ 100.0
2. | NESTOR NICANOR ROMERO MONTALVO 90.0
3. | ROXANA YNES ALMANZA ROJAS 90.0
4. 65.0

ARACELY VICTORIA AYMARA TOLEDO

Nota:

1. LaTablaN21 muestralosresultados producto de la evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos

para el puesto. En tanto, la Tabla N2 2 muestra los resultados de la evaluacién curricular.

2. En concordancia con el puntaje minimo aprobatorio para la etapa de Evaluacién Curricular

establecido en la seccién VI “De la Etapa de Evaluacion” del Aviso de Convocatoria, los candidatos que

obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasaran a la etapa de Entrevista.

3. Laetapade Entrevista se realizara de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de
segln lo siguiente: Fecha: Del 11/12/2024 al 12/12/2024.

CAS,

Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibirdn un correo electréonico a la direccidon que

consignaron en su Ficha Estandar de Postulacion, con la fecha y hora exacta de su entrevista.

Fecha: 10 de diciembre de 2024
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