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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N.2 081-PROMPERU-2024

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN

TURISMO - Por reemplazo

TABLA N2 1

Ne Nombres y apellidos ( As:ciif/ichalzii:to
1. | ARACELI GIL SANCHEZ No Apto
2. | YEGNER BERNARDO REYES APONTE No Apto
3. | MARIELLA MOTTA SEVELORA No Apto
4. | JAVIER MAURICIO BARRIOS MONTES No Apto
5. | MIGUEL ANGEL YABAR CARRENO No Apto
6. | ANTONELLA MAYBELLINE LORAINE SAAVEDRA GARCIA No Apto
7. PAMELA CUEVA CHACON No Apto
8. | NAOMI XIOMARA CHANG BURGOS No Apto
9. | JUAN DIEGO HURTADO PATINO No Apto
10. | KATERINA DEL PILAR GUERRERO DURAND No Apto
11. | MARCO ANTONIO PENA QUISPE No Apto
12. | TAIPE PALOMINO, JUAN ORIEL No Apto
13. | POLET ANTUANNE LAYNES SEGOVIA No Apto
14. | DAYSY MAYLIN MAMANI SONCCO No Apto
15. | RAMSES JUNIOR DEXTRE HUAYHUA No Apto
16. | CRISTIAN JOHEL BACA ORTEGA No Apto
17. | KARLA LILIANA VASQUEZ MENDEZ No Apto
18. | GIANCARLOS OSCAR TORRES ESPINOZA No Apto
19. | ANA BEATRIZ ZAVALLA LIMAYMANTA No Apto
20. | BARBARA BRIGGITE DELGADO PORRAS No Apto
21. | RAULJOSE ALARCON SEMINARIO No Apto
22. | NAOMI GRACIELA ROBLES ROJAS No Apto
23. | MARIA LIDIA PEREZ SAENZ No Apto
24. | LEON RODRIGUEZ EDGARD GIANFRANCO No Apto
25. | MAYRA PATRICIA DELGADO CALDERON No Apto
26. | LEYDI ELSA RAMOS LEDESMA No Apto
27. | EVARISTO DANIE LATINEZ CALLEGARI No Apto
28. | JENNY CAROLINA CAMPOS CALDERON No Apto
29. | DANIELA ANGELES VALENTIN No Apto
30. | MARIA ISABEL ENCINAS LOPEZ Apto
31. | MARY ANN ENNY MAYURI SANCHEZ No Apto
32. | GERALD MICHEL CARDENAS JARA No Apto
33. | SINTIA RAQUEL TORRES MARLO No Apto
34. | HURTADO PACHECO OLGA GIANINA No Apto
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35. | ANGELA INES ISIDRO HANCCO No Apto
36. | CINTHIA JHIANELLA DE LA CRUZ QUISPE No Apto
TABLA N2 2
Nombres y apellidos .
o
N (Segun orden de mérito) L
1. MARIA ISABEL ENCINAS LOPEZ 70.0
Nota:

1. La Tabla N.2 1 muestra los resultados producto de la evaluaciéon de cumplimiento de
requisitos minimos para el puesto. En tanto, la Tabla N.2 2 muestra los resultados de la
evaluacion curricular.

2. En concordancia con el puntaje minimo aprobatorio para la etapa de Evaluacidén Curricular
establecido en la seccion VI “De la Etapa de Evaluacion” del Aviso de Convocatoria, los
candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasardn a la etapa de Entrevista.

3. La etapa de Entrevista se realizara de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de
CAS, segun lo siguiente: Fecha: Del 21/01/2025 al 22/01/2025.

Fecha: 20 de enero de 2025
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