
  
 
 

 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO CAS Nº 058-PROMPERÚ-2025 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN  

Ejecutivo en Comunicación Digital y Redes Sociales 

 

TABLA Nº 1 

Nº Nombres y apellidos 
 

Calificación 
 

1.​  Marcia Isabel Abanto Delgado No Apto 

2.​  Angel Jesús Ortiz Castillo Descalificado 

3.​  Liz Sharon Hidalgo Nakamine No Apto 

4.​  Milagritos de Fátima Arana Castro No Apto 

5.​  Raúl Nicolás Chafloque Vargas No Apto 

6.​  Marco Antonio Moreano Falcón No Apto 

7.​  Dayhanna Mia Chávez Palomino Apto 

8.​  Sheily Deyanira Janampa Inga Apto 

9.​  Alex Miguel Vásquez Valqui No Apto 

10.​  Stephany Carolina Murillo Remuzgo Descalificado 

11. Julio Cesar Sanchez Diaz Descalificado 

12. Diego Manuel Cerro Liziola Descalificado 

13. Sheyla Jazmin Herrera Yui No Apto 

14. Angel Isaac Vega Flores No Apto 

15. Renzo Marco Antonio Leon Ponce No Apto 

16. Juan Alonso Elias Ayllon Apto 

17. Diana Irene León Banda No Apto 

18. Víctor Martín Mauricio Ramírez Pando No Apto 

19. Juan Alejandro Vega Rosales No Apto 

20. Mirna Roxana Ipanaque Fiestas No Apto 

21. Cynthia Camila Aguirre Kuoman Apto 

22. Diana Cynthia Pando Tinoco No Apto 

23. Luis Carlo Romero Fonseca Descalificado 

24. Cinthya Milagros Robles Rodríguez No Apto 

25. Miguel Angel Cortez Olivares Descalificado 

26. José Eduardo Dueñas Villanueva No Apto 

27. Vladimir Serguei Palacios Chávez Descalificado 

28. Karina Cecilia Espinoza Pareja Descalificado 

29. Jhon Enrique Fernández Dediós Descalificado 

30. Lucero de Jesús Llerena Yuri Descalificado 
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TABLA Nº 2 

Nº 
Nombres y apellidos 

(Según orden de mérito) 
Puntaje 

1.​  Cynthia Camila Aguirre Kuoman 100.0 

2.​  Dayhanna Mia Chávez Palomino 92.0 

3.​  Sheily Deyanira Janampa Inga 92.0 

4.​  Juan Alonso Elias Ayllon 92.0 

 

Nota: 

1.​  La Tabla Nº 1 muestra los resultados producto de la evaluación de cumplimiento de 

requisitos mínimos para el puesto. En tanto, la Tabla Nº 2 muestra los resultados de la 

evaluación curricular. 

2.     En concordancia con el puntaje mínimo aprobatorio para la etapa de Evaluación Curricular 

establecido en la sección VI “De la Etapa de Evaluación” del Aviso de Convocatoria, los 

candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasarán a la etapa de 

Entrevista. 

3.   La etapa de Entrevista se realizará de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de                     

CAS, según lo siguiente: Fecha: 25/11/2025 al 27/11/2025. 

 

Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibirán un correo electrónico a la dirección 

que consignaron en su Ficha Estándar de Postulación, con la fecha y hora exacta de su 

entrevista. 

 

 

 

 

Fecha: 24 de noviembre de 2025 
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