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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N2 127-PROMPERU-2025

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

Analista de Segmentos

TABLAN?1
Ne Nombres y apellidos Calificacion
1. |Debora Fabiola Diaz Guevara Descalificado
2. |Carmen Jessica Quiroz Alvarez No cumple
3. |Angel Jesus Ortiz Castillo Descalificado
4. |Ysabel Johana Acufia Cantaro No cumple
5. |Diego Armando Miranda Gonzales Descalificado
6. |Liz Linda Evelyn Yarleque Ortiz Cumple
7. |Ingrid Lucero Del Carmen Romero Valverde Cumple
8. |Franco Chacén Robles No cumple
9. |Jackelin Katherine Olivares Vilchez No cumple
10. [Carmen Alexandra Llanos Huerta No cumple
11. |Leslie Tatiane Lépez Salazar Descalificado
12. |Denisse Marcela Beltran Acosta Descalificado
13. | Yoshi Luis Tamashiro Cenas No cumple
14. |Eliza Cristel Bazan Davila No cumple
15. |Gladys Collazos Guivin Descalificado
16. |Anderson Navarro Gamboa Descalificado
17. |Johana Mesinas Menacho Descalificado
TABLA N2 2
A
1. Ingrid Lucero Del Carmen Romero Valverde 100.0
2. Liz Linda Evelyn Yarleque Ortiz 92.0

Nota:

1. La Tabla N2 1 muestra los resultados producto de la evaluacion de cumplimiento de

requisitos minimos para el puesto. En tanto, la Tabla N2 2 muestra los resultados de la

evaluacioén curricular.

2. Enconcordancia con el puntaje minimo aprobatorio para la etapa de Evaluacion Curricular

establecido en la seccién VI “De la Etapa de Evaluacién” del Aviso de Convocatoria, los

candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasaran a la etapa de

Entrevista.
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3. La etapa de Entrevista se realizard de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de
CAS, segun lo siguiente: Fecha: 02/12/2025 al 03/12/2025.

Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibiran un correo electrénico a la direccién
que consignaron en su Ficha Estandar de Postulacion, con la fecha y hora exacta de su
entrevista.

Fecha: 01 de diciembre de 2025
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