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PROCESO CAS N° 067 PROMPERU-2015
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Especialista en Alianzas Estratégicas
TABLA N° 1

N° Nombres y apellidos g;lif/iﬁi‘ﬂgg)
1 Julia Stephanie Santillan Zegarra NO APTO
2 Cesar Manuel Pomar Vega NO APTO
3 Enrique Dianderas Gutiérrez NO APTO
4 Kleber Elias Samuel Alarcon Falcon NO APTO
5 Noemi Rosario Quintana Sanchez APTO

6 Karla Stefanie Sulca Gonzales NO APTO
7 Fernando Victor Florindez Medina NO APTO
8 Adriana Hilda Cosser Sanchez NO APTO
9 Diego Armando Rivas Lujan NO APTO
10 | Edwin Adrian Paredes Torres NO APTO
11 | Jimmy Eric Alegria Moreano NO APTO
12 | Cynthia Isabel Flores Rodriguez NO APTO
13 | Jimena Del Carmen Alferez Murias NO APTO
14 | Lilian Ivone Maya Palacio NO APTO
15 | Karina Patricia Morales Cuba APTO

16 | Estrella Aco Cavenago APTO

17 | Jorge Alberto Morel Salman NO APTO
18 | Miguel Modesto Guillen Galarza APTO
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TABLA N° 2
0 Nombres y apellidos ;
N (Seguin orden de mérito) Punta]e
1 Karina Patricia Morales Cuba 83.1
9 Estrella Aco Cavenago 79.4
3 Noemi Rosario Quintana Sanchez 71.9
4 Miguel Modesto Guillen Galarza 54.4

Notas:

1. La Tabla N° 1 muestra los resultados producto de la evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos para el cargo.

Asimismo, la Tabla N° 2 muestra los resultados de la evaluacion curricular.

2. Lasiguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de Convocatoria CAS.
3. Conforme a lo sefialado en el Aviso de Convocatoria, los candidatos (as) que obtuvieron puntaje mayor a 60.0 pasan a

la etapa de entrevista.

Etapa: Entrevista
Fecha: Del 07/08/2015 al 11/08/2015
Lugar: Calle Uno Oeste N° 50. Edificio Mincetur Piso 14, San isidro

Fecha: 05 Agosto del 2015.




