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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N2 002-PROMPERU-2024
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
ASISTENTE DE MEDIOS DIGITALES — Por reemplazo

TABLAN?1

Ne Nombres y apellidos ( A:)::;if/ic:(c)ii:to
1. XIMENA YANCE MORALES NO APTO
2. ANDREA NICOLE SERVELEON MELGAR NO APTO
3. MIGUEL ANGEL BALDERA FALCON NO APTO
4. GRECIA ISABEL CALDERON URBINA NO APTO
5. ESTEBAN GALINDO CCALLOCUNTO NO APTO
6. SOL MARIA NATHALIE VALDIVIEZO RAMOS NO APTO
7. EDUARDO WILLIAMS VALDIVIA VILLENA NO APTO
8. MARIA ALEJANDRA GARCIA VALER NO APTO
9. GRETEL DYANA VELASQUEZ LA ROSA NO APTO
10. | DIEGO IVAN RENGIFO CHAVEZ NO APTO
11. | MARIA YESENIA OLIVARES VICENTE NO APTO
12. | MANUEL ENRIQUE GARCIA RIVERA NO APTO
13. | JARED OMAR MENDOZA ROJAS NO APTO
14. | HUMBERTO CARRANZA CHUNGA NO APTO
15. | VICTORIA FLORENTINA GUEVARA TORRES NO APTO
16. | LIZ ANDREA SAAVEDRA PEREZ NO APTO
17. | VICTOR ALEXAN GUTIERREZ ESTEBAN NO APTO
18. | MARLON MORI ROJAS NO APTO
19. | ANDRIKA ASTRID GALVAN SOTO APTO
20. | CARLA AIRAM PATRICIA RAFFO PAREDES NO APTO
21. | DANIEL OMAR PAZ PENA NO APTO
22. | ADRIANA KATHERINE SEMINARIO MUNOZ NO APTO
23. | ALLMENDRA STEPHANNY DEL CARMEN IBANEZ SOTO APTO
24. | YESHARI NELLY YOLANDA HERRERA GARCIA APTO
25. | INGRID YADIRA DAVILA PONTE NO APTO
26. | ANGIE ALESSANDRA SILVA CHAMBI NO APTO
27. | ANITA SEGOVIA CHIRRE NO APTO
28. | YAMIR MARTIN YATACO MINAN APTO
29. | EVELYN KARINA HUAMAN BERNAL APTO
30. | RENZO NICOLAS BASURCO ECHANDIA NO APTO
31. | NOELIA RAQUEL CARRILLO ARIAS NO APTO
32. | JUAN ALFONSO DIAZ CAMPOS NO APTO
33. | ELIZABETH SEVILLA TITO NO APTO
34. | FRANK GARCIA LOPEZ NO APTO
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TABLA N2 2
Ne Nolmbres y apellulicfs Puntaje
(Seguin orden de mérito)
1. ANDRIKA ASTRID GALVAN SOTO 79.4
2. ALLMENDRA STEPHANNY DEL CARMEN IBANEZ SOTO 55.4
3. YAMIR MARTIN YATACO MINAN 52.0
4. YESHARI NELLY YOLANDA HERRERA GARCIA 50.4
5. EVELYN KARINA HUAMAN BERNAL 42.6
Nota:

1. La Tabla N2 1 muestra los resultados producto de la evaluacion de cumplimiento de
requisitos minimos para el puesto. En tanto, la Tabla N2 2 muestra los resultados de la
evaluacion curricular.

2. Enconcordancia con el puntaje minimo aprobatorio para la etapa de Evaluacién Curricular
establecido en la seccidn VI “De la Etapa de Evaluacion” del Aviso de Convocatoria, los
candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasardn a la etapa de Entrevista.

3. La etapa de Entrevista se realizard de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de
CAS, segln lo siguiente: Fecha: 27/02/2024 al 28/02/2024.

Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibiran un correo electrénico a la direccién
que consignaron en su Ficha Estandar de Postulacién, con la fecha y hora exacta de su entrevista.

Fecha: 26 de febrero de 2024
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