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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N2 011-PROMPERU-2024
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
ASISTENTE IPERU

TABLA N2 1

Ne Nombres y apellidos (A’f:;if/ic;;ii:to
1. | EVELYN DIANA ANAYA CAYCHO NO APTO
2. | JUAN ALFONSO DiAZ CAMPOS NO APTO
3. | ROSSMERY DINA ZANABRIA FRANCO NO APTO
4. | NADIR YUCELY HUAMAN CAPARO NO APTO
5. | NATALIE GIOVANNA ROBLES DE LOS RIOS NO APTO
6. | MERCEDES RUBI VALENCIA LAVADO NO APTO
7. | ADAMARY DAISY COCHACHIN ROBLES NO APTO
8. | BRAULIO JOSEPH PIMENTEL DELGADO NO APTO
9. | MARIA JOSE CUADROS CUSIHUAMAN APTO
10. | MARY CARMEN GARCIA ARTEAGA NO APTO
11. | RODRIGO USCAPI CCOTO NO APTO
12. | ANDRIKA ASTRID GALVAN SOTO NO APTO
13. | GLADYS COLLAZOS GUIVIN NO APTO
14. | JIMMY ANTONIO RAMOS CHANGA APTO
15. | WENDY MICHEL ACUNA CACERES NO APTO
16. | ASHLEY DANA CARPIO CABALLERO NO APTO
17. | MARIO JULIO CESAR BENAVIDES DIiAZ NO APTO
18. | JOHAN POUL IZQUIERDO CALDERON NO APTO
19. | ANGIEL MARIA RISCO NINO DE GUZMAN NO APTO
20. | MARY CARMEN MOZO USCAMAYTA NO APTO
21. | ELISA TORRES CALLANAUPA APTO
22. | ELIANA CONDORI REYES NO APTO
23. | ALFREDO GIBAJA ROJAS NO APTO
24. | JACKELIN FARFAN CCONCHO NO APTO
25. | NEYDA ALINA QUISPE LOPEZ NO APTO
26. | JOSE MIGUEL PENA MENDIZABAL NO APTO
27. | DIANA CAROLINA CASTILLO GARCIA NO APTO
28. | YURI FARFAN VARGAS APTO
29. | CARMEN ROSA MENDOZA CRUZ NO APTO
30. | DIANA DEL ROSARIO AGUILERA BAZAN NO APTO
31. | KAREN LAZARO MAMANI APTO
32. | ANTHONY JOEL ARIZACA ROMERO NO APTO

FO-ORH-HUM-008 V.03




prom.

pera

33. | DRIZKA CARLA CHALCO MUNOZ NO APTO
34. | MARIA ELENA YANARICO MAMANI NO APTO
35. | LUIS RICARDO ALENCASTRE ESTRADA NO APTO
36. | LISSETH SALAS BEISAGA NO APTO
37. | ROSMERY TTITO MAMANI NO APTO

TABLA N2 2

1. MARIA JOSE CUADROS CUSIHUAMAN 100.0
2. ELISA TORRES CALLANAUPA 80.0

3. YURI FARFAN VARGAS 75.0

4, JIMMY ANTONIO RAMOS CHANGA 70.0

5. KAREN LAZARO MAMANI 70.0

Nota:

1. La Tabla N2 1 muestra los resultados producto de la evaluacion de cumplimiento de

requisitos minimos para el puesto. En tanto, la Tabla N2 2 muestra los resultados de la

evaluacion curricular.

2. Enconcordancia con el puntaje minimo aprobatorio para la etapa de Evaluacién Curricular

establecido en la seccion VI “De la Etapa de Evaluacion” del Aviso de Convocatoria, los

candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasardn a la etapa de Entrevista.

3. La etapa de Entrevista se realizard de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de

CAS, segun lo siguiente: Fecha: Del 22/03/2024 al 26/03/2024.

Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibiran un correo electrénico a la direccién

que consignaron en su Ficha Estandar de Postulacién, con la fecha y hora exacta de su entrevista.

Fecha: 21 de marzo de 2024
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