N\

M 0 PR T, P A L4 BOSTICE ¥ B TUAEMD

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N.2 023-PROMPERU-2024
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
ESPECIALISTA EN MANUFACTURAS DIVERSAS | — Por reemplazo

TABLAN.21
a . Calificacion
N.e Nombres y apellidos (Apto / No Apto
1. | GERALDINE SUSAN LINDO CORTEZ APTO
2. LUIS CARLOS ZAVALA PONGO NO APTO
3. | CINTYA DELIA LOPEZ SEMINARIO NO APTO
4, | CHERIL MEDRANO SANTIAGO NO APTO
5. LISETH PAOLA COTERA CHUQUIPUIMA NO APTO
6. EDGAR JUAN MAGUINA MURO APTO
TABLAN.22
Nombres y apellidos .
o
N (Segun orden de mérito) Puntaje
1. EDGAR JUAN MAGUINA MURO 87.6
2. GERALDINE SUSAN LINDO CORTEZ 70.0

Nota:

1. La Tabla N2 1 muestra los resultados producto de la evaluacion de cumplimiento de
requisitos minimos para el puesto. En tanto, la Tabla N2 2 muestra los resultados de la
evaluacion curricular.

2. Enconcordancia con el puntaje minimo aprobatorio para la etapa de Evaluacién Curricular
establecido en la seccién VI “De la Etapa de Evaluacion” del Aviso de Convocatoria, los
candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasardn a la etapa de Entrevista.

2. La etapa de Entrevista se realizara de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de
CAS, segln lo siguiente: Fecha: Del 14/05/2024 al 15/05/2024.

Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibiran un correo electrénico a la direccién
que consignaron en su Ficha Estandar de Postulacién, con la fecha y hora exacta de su entrevista.

Fecha: 13 de mayo de 2024
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