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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N.2 028-PROMPERU-2024

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

ESPECIALISTA EN ALIMENTOS | — Por reemplazo

TABLAN.21
N. Nombres y apellidos ( A;::?cl\j;iil:)to
1. JUAN ALBERTO BRAVO CASTILLO NO APTO
2. NICOLAS MAURICCIO CASPON QUINONES NO APTO
3. ARMANDO CASTILLO TAPIA NO APTO
4, AUSBERTO RICARDO TRIVINO AMTONIO NO APTO
5. JHON CARLO JAUREGUI SOZA NO APTO
6. DANEIVA HELEN QUISPE AYMA NO APTO
7. HILTON JHON ENCALADA ROJAS NO APTO
8. JORGE MIGUEL PEREDA IBANEZ NO APTO
9. CARLA FABIOLA ESPINOZA ORTIZ NO APTO
10. ROBERTO ALDO ALDANA VERA NO APTO
11. | ANGIE LISSET ROMERO MARTINEZ NO APTO
12. ROMILY REMIGIO VILLAORDUNA NO APTO
13. CAROLINA ROXANA RAYGAL OLIVARES NO APTO
14. | JESUS ELIAS GUZMAN LAVA NO APTO
15. IRVIN ROMAN GUTIERREZ CARRANZA NO APTO
16. FRANZ RONALD CHRISTOPHER MENDOZA NUNEZ NO APTO
17. PEDRO JOSE GUERRERO RUIZ NO APTO
18. LUZ ELIZABETH CORONADO CHUGNAS NO APTO
19. CHERIL MEDRANO SANTIAGO NO APTO
20. MARIA DEL PILAR INGA ZACARIAS NO APTO
21. SEBASTIAN DEBERNARDI RUIZ-ELDREDGE NO APTO
22. | VICTOR ALONSO ROMERO EYZAGUIRRE NO APTO
23. | JHON APAZA BAUTISTA NO APTO
24, EDGAR JUAN MAGUINA MURO NO APTO
25. LUIS MARTIN TORRES LUDENA NO APTO
26. DASSIA CAROLINA TULLUME FENCO NO APTO
27. BESSIE MIRZA ARRAYA CRUZ NO APTO
28. ODETTE PAMELA ELENA NO APTO
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Nota:

1. La Tabla N2 1 muestra los resultados producto de la evaluacién de cumplimiento de requisitos
minimos para el puesto. En tanto, la Tabla N2 2 muestra los resultados de la evaluacion curricular.

2. Enconcordancia con el puntaje minimo aprobatorio para la etapa de Evaluacién Curricular
establecido en la seccidn VI “De la Etapa de Evaluacion” del Aviso de Convocatoria, los candidatos
gue obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasaran a la etapa de Entrevista.

3. El Comité de Seleccion declara DESIERTO el presente proceso de seleccién CAS debido a que
ningun candidato obtuvo un puntaje mayor o igual a 60 puntos.

Fecha: 17 de mayo de 2024
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