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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO CAS N.º 030-PROMPERÚ-2024 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN 

ASISTENTE REGIONAL iPERÚ – Por reemplazo 

 

TABLA Nº 1 

Nº Nombres y apellidos 
Calificación 

(Apto / No Apto 

1.  ANDERSON RAMIREZ RAMOS NO APTO  

2.  LEJZER CRISTOPHER LOJA ROJAS NO APTO  

3.  SINTHIA AHUANARI GUERRA NO APTO  

4.  DAVID YUYARIMA IRIARTE NO APTO  

5.  ALLISON RAQUEL PEREIRA FONSECA NO APTO  

6.  SIXTO JAVIER CORONEL CASTAÑEDA NO APTO  

7.  ROSARIO ROSSANA PÉREZ PÉREZ NO APTO  

8.  FIORELLA JESÚS HOKAMA GAMBOA NO APTO  

9.  VANESA ANGELES PORTOCARRERO NO APTO  

10.  ROXANE TIFANY AMBAR ROJAS ARÉVALO NO APTO  

11.  CYNDI MILAGROS CUBAS SÁNCHEZ. NO APTO  

12.  ABEL PILLACA YAÑE NO APTO  

13.  CRISTIAN EMANOL MACEDO JÁCOME NO APTO  

14.  SANDRA MARIA SAM VARGAS NO APTO  

15.  MAURO GERMAN YOPLACK MORI NO APTO  

16.  MILAGROS ISABEL LOZANO MAGUIÑA NO APTO  

17.  JANET GIOVANNA CONDOR ALVAREZ NO APTO  

18.  MARILUZ FATIMA MACUKACHI HUARACA NO APTO  

19.  CAROL ALMENDRA CRUZ MALCA NO APTO  

20.  CAROLYN JOSSELYN VALLASCO BLAS NO APTO  

21.  DIEGO ARMANDO MORI DEL CASTILLO NO APTO  

22.  PILAR SÀENZ MUJICA NO APTO  

23.  GLORIA ESTEFANI CRUZADO CORDOVA NO APTO  

24.  JULIO ENRIQUE PANDURO GUEVARA NO APTO  

25.  ADRIANA ISABEL GOMEZ FLORES NO APTO  

26.  MARCIA LORENA LÓPEZ GUERRA NO APTO  

27.  AROM ENRIQUE ARÍ VINATEA PÉREZ NO APTO  

28.  ANGIE LISBETH MONJA GARCÍA NO APTO  

29.  JULIA EDITH DÍAZ PAREDES NO APTO  

30.  ALI LILIAN ÑOPO FERNÁNDEZ NO APTO  
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TABLA Nº 2 

Nº 
Nombres y apellidos 

(Según orden de mérito) 
Puntaje 

1.   --- 

 

Nota: 

1.  La Tabla Nº 1 muestra los resultados producto de la evaluación de cumplimiento de 

requisitos mínimos para el puesto. En tanto, la Tabla Nº 2 muestra los resultados de la 

evaluación curricular. 

2.     En concordancia con el puntaje mínimo aprobatorio para la etapa de Evaluación Curricular 

establecido en la sección VI “De la Etapa de Evaluación” del Aviso de Convocatoria, los 

candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasarán a la etapa de Entrevista. 

3.      El Comité de Selección declara DESIERTO el presente proceso de selección CAS debido a 

que, ningún candidato obtuvo un puntaje mayor o igual a 60 puntos. 

 

 

 

 

 

Fecha: 22 de mayo de 2024

 


