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~COMEIN OE PROVOEEN DELPER PARA LA XPORTACON Y BL TURBNO

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N2 045-PROMPERU-2024

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN EJECUTIVO
DE COMUNICACION ESTRATEGICA Y RELACIONES PUBLICAS — 2da Convocatoria

TABLA N2 1

Ne Nombres y apellidos ( Asta(lif/i(;\?;iir;)to
1. |Susan Janeth Osorio Huanca No Apto
2. |Noemi Sara Rios Sessarego No Apto
3. |Pamela Vanessa Sandoval Del Aguila No Apto
4. [Maria Isabel Zavaleta Pifiella No Apto
5. |Yesenia Murillo Fernandez No Apto
6. |Heberth Anderson Lazo Chavez Apto
7. |Lorena Salhuana Torres No Apto
8. |Diana Irene Ledn Banda No Apto
9. |Rubeli Alejandro Castro Backus Apto
10. |Alessia Karina Artadi Gardella No Apto
11. |Lourdes Carla Maria Rubio Ramirez Apto
12. |Wilmer Jhonatan Quispe Cordova No Apto
13. |Miguel Angel Julca Altamirano No Apto
14. [Nedelka Jamilet Tamariz Lara No Apto
15. |Richard Mark Bringas Huaman Apto
16. |Diana Milagros Chasquero Bermeo No Apto
17. |Jessica del Pilar Limo Cajo Apto
18. |Alonso Nufiez Rivera No Apto
19. | Terry Adrian Cordova Samplini No Apto
20. |Alvaro Gastafiadui Ramirez No Apto
21. |Nelly Graciela Salcedo Rueda No Apto
22. |Aron Emanuel Abdul Malone Cuenca No Apto
23. |Ljubica Danai Lépez Sanchez No Apto
24. |Alejandro Junior Lingan Alcantara No Apto
25. |Candy Ysabel Garro Alvitez No Apto
26. |Marco Antonio Ramirez Flores No Apto
27. |Ketty Norca Cadillo Garcia No Apto
28. |Luis Felipe Ramirez Montesinos No Apto
29. |Maria Elena Chachico Jara No Apto

FO-ORH-HUM-008 V.03




e

cru
30. |Victor Manuel La Noire Sedano No Apto
31. |Freddy Elek Romero Silva No Apto
TABLA N2 2
N lli
Ne o’mbresyape ",jo.s Puntaje
(Seguin orden de mérito)
1. |Heberth Anderson Lazo Chavez 95,0
2. |Rubeli Alejandro Castro Backus 95,0
3. |Richard Mark Bringas Huaman 90,0
4. |Jessica del Pilar Limo Cajo 85,0
5. |Lourdes Carla Maria Rubio Ramirez 80,0

Nota:

1. La Tabla N2 1 muestra los resultados producto de la evaluacion de cumplimiento de
requisitos minimos para el puesto. En tanto, la Tabla N2 2 muestra los resultados de la

evaluacién curricular.

2. En concordancia con el puntaje minimo aprobatorio para la etapa de Evaluacién Curricular
establecido en la seccién VI “De la Etapa de Evaluacién” del Aviso de Convocatoria, los
candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasardn a la etapa de

Entrevista.

3. La etapa de Entrevista se realizard de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de

CAS, segln lo siguiente: Fecha: Del 10/10/2024 al 14/10/2024.

Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibirdn un correo electrénico a la direccién
que consignaron en su Ficha Estandar de Postulacion, con la fecha y hora exacta de su

entrevista.

Fecha: 09 de octubre de 2024
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