
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO CAS Nº 061-PROMPERÚ-2024

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

Jefe de la Unidad de Infraestructura y Gestión Documental – Por reemplazo

TABLA Nº 1

Nº Nombres y apellidos
Calificación

(Apto / No Apto

1. Hugo Jimmy Lama Melgar No Apto

2. Enzo Giancarlo Anglas Sifuentes No Apto

3. Lesli Lee Faura Medina No Apto

4. Neil Walter Alejos Enciso No Apto

5. Henry Michel Alarcón Jimenez Apto

6. Mario Daniel Salazar Bazalar Apto

7. Manuel Félix Flor Mancilla No Apto

8. Israel Juan Parishuaña Barbarán No Apto

9. Julio Arturo Bustamante Fernández No Apto

10. Aldo Jorge Rodriguez Dagnino No Apto

11. Dario Feliciano Huamaní Porras No Apto

12. Carlos Miguel Montoya Lévano No Apto

13. Carlos Guillermo Schaefer Reyes No Apto

14. Ulises Antero Mesones Cajas No Apto

15. Máximo Humpiri Andia No Apto

16. Saavedra Licera Luis Enrique No Apto

17. Cresencio Chuqui Lucio Apto

18. Acosta Zevallos Almer Oscar No Apto

19. Alexander Veliz Montero No Apto

20. Víctor Manuel López Iglesias No Apto

21. José María Francisco Chiappe Gutiérrez No Apto

22. Victor Alberto Campo Pérez No Apto

23. Víctor Antonio Huarcaya Palomino Apto

24. Katherine Milagros Campos Alva No Apto

25. Marco Tulio Córdova Reyes No Apto

26. Mateo Cayo Mancilla No Apto

27. Giannina Fabiola López Altamirano No Apto

28. Brigham Jeremy Clemente Coila No Apto

29. Mónica Isabel Tagle Atuncar No Apto

30. Katherin Gisella Avila Camacho No Apto
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31. Estefani Brigid Gonzales Barrientos No Apto

32. David Daniel León Vásquez No Apto

TABLA Nº 2

Nº
Nombres y apellidos

(Según orden de mérito)
Puntaje

1. Víctor Antonio Huarcaya Palomino 100.0

2. Henry Michel Alarcón Jimenez 84.0

3. Mario Daniel Salazar Bazalar 84.0

4. Cresencio Chuqui Lucio 84.0

Nota:

1. La Tabla Nº 1 muestra los resultados producto de la evaluación de cumplimiento de

requisitos mínimos para el puesto. En tanto, la Tabla Nº 2 muestra los resultados de la

evaluación curricular.

2. En concordancia con el puntaje mínimo aprobatorio para la etapa de Evaluación Curricular

establecido en la sección VI “De la Etapa de Evaluación” del Aviso de Convocatoria, los

candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasarán a la etapa de

Entrevista.

3. La etapa de Entrevista se realizará de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de

CAS, según lo siguiente: Fecha: Del 24/10/2024 al 25/10/2024.

Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibirán un correo electrónico a la dirección

que consignaron en su Ficha Estándar de Postulación, con la fecha y hora exacta de su

entrevista.

Fecha: 23 de octubre de 2024
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