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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N.2 019-PROMPERU-2025

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

Especialista en Mercado IV — Nuevo

TABLAN. 21

l:' Nombres y apellidos ( Asta(lif/i(;\?;iir;)to
1 |[Cesar Anibal Santos Zutta No cumple
2 |Diana Iris Maravi Acosta Cumple

3 |Christian Eduardo Flores Acosta Descalificado
4 [Manuel Antonio Zegarra Tirado Descalificado
5 |Diego Guevara Orosco Descalificado
6 |Valeria Melany Venegas Chong Descalificado
7 |Lucelly Magaly Sanchez Barreto Descalificado
8 |Daniel Orlando Paredes Albarran Descalificado
9 |Maria De Los Angeles Arévalo Albornoz No cumple
10 |Fidel Tupac Gallegos Espinoza Descalificado
11 |Pablo Cesar Garcia Salas No cumple
12 |Dora Yaritza Llerena Maldonado Descalificado
13 |Juan Esteban Torres Villegas Descalificado
14 |Andrea Lucia Baldeén Zapata No cumple
15 |David Eduardo Paredes Espejo Cumple

16 |Lucia Acevedo Ruiz No cumple
17 |Alex Nicolas Morales Guzman Barron Cumple

18 |Diego Alonso Bautista Lévano No cumple
19 |Antonio Piero Ruiz Quiroz No cumple
20 |Luis Andrés Bravo Ochoa Cumple

21 |Noemi Rosario Quintana Sanchez Cumple

22 |Carmen Pilar Cardenas Alfaro Cumple

23 |Aron Emanuel Malone Cuenca Descalificado
24 |Alexa Mercedes Alcantara Zevallos No cumple
25 |Franklin Alejandro Vargas Soriano Descalificado
26 |Carlos Alberto Villa Cérdova Descalificado
27 |Dani Eduardo Vargas Huanca Descalificado
28 |Yesica Mamani Quia Descalificado
29 |Nelson Arturo Guerra Uriarte Descalificado
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TABLAN. 22

Nombres y apellidos .
Ne (Seguin orde‘r,1 d‘:e mérito) ol
1. |Noemi Rosario Quintana Sanchez 100,0
2. |Diana Iris Maravi Acosta 96,0
3. |Carmen Pilar Cardenas Alfaro 96,0
4. |Luis Andrés Bravo Ochoa 96,0
5. |Alex Nicolas Morales Guzman Barrén 90,0
6. |David Eduardo Paredes Espejo 76,0

Nota:

1. La Tabla N2 1 muestra los resultados producto de la evaluacion de cumplimiento de
requisitos minimos para el puesto. En tanto, la Tabla N2 2 muestra los resultados de la
evaluacion curricular.

2. En concordancia con el puntaje minimo aprobatorio para la etapa de Evaluacidn curricular

establecido en la seccion VI “De la Etapa de Evaluacion” del Aviso de Convocatoria, los

candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasardn a la etapa de Entrevista.

2. La etapa de Entrevista se realizard de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de
CAS, segun lo siguiente: Fecha: Del 10/03/2025 al 11/03/2025.

Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibiran un correo electrénico a la direccién

que consignaron en su Ficha Estandar de Postulacion, con la fecha y hora exacta de su
entrevista.

Fecha: 07 de marzo de 2025
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