
  
 
 

 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO CAS N.º 019-PROMPERÚ-2025 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN  

Especialista en Mercado IV – Nuevo 

 

TABLA N. ª 1 

N.
º 

Nombres y apellidos 
Calificación 

(Apto / No Apto 

1 Cesar Anibal Santos Zutta No cumple 

2 Diana Iris Maravi Acosta Cumple 

3 Christian Eduardo Flores Acosta Descalificado 

4 Manuel Antonio Zegarra Tirado Descalificado 

5 Diego Guevara Orosco Descalificado 

6 Valeria Melany Venegas Chong Descalificado 

7 Lucelly Magaly Sánchez Barreto Descalificado 

8 Daniel Orlando Paredes Albarran Descalificado 

9 María De Los Ángeles Arévalo Albornoz No cumple 

10 Fidel Tupac Gallegos Espinoza Descalificado 

11 Pablo Cesar Garcia Salas No cumple 

12 Dora Yaritza Llerena Maldonado Descalificado 

13 Juan Esteban Torres Villegas Descalificado 

14 Andrea Lucía Baldeón Zapata No cumple 

15 David Eduardo Paredes Espejo Cumple 

16 Lucía Acevedo Ruiz No cumple 

17 Alex Nicolás Morales Guzmán Barrón Cumple 

18 Diego Alonso Bautista Lévano No cumple 

19 Antonio Piero Ruiz Quiroz No cumple 

20 Luis Andrés Bravo Ochoa Cumple 

21 Noemi Rosario Quintana Sanchez Cumple 

22 Carmen Pilar Cárdenas Alfaro Cumple 

23 Aron Emanuel Malone Cuenca Descalificado 

24 Alexa Mercedes Alcantara Zevallos No cumple 

25 Franklin Alejandro Vargas Soriano Descalificado 

26 Carlos Alberto Villa Córdova Descalificado 

27 Dani Eduardo Vargas Huanca Descalificado 

28 Yesica Mamani Quia Descalificado 

29 Nelson Arturo Guerra Uriarte Descalificado 
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TABLA N. ª 2 

Nº 
Nombres y apellidos 

(Según orden de mérito) 
Puntaje 

1. Noemi Rosario Quintana Sánchez 100,0 

2. Diana Iris Maravi Acosta 96,0 

3. Carmen Pilar Cárdenas Alfaro 96,0 

4. Luis Andrés Bravo Ochoa 96,0 

5. Alex Nicolás Morales Guzmán Barrón 90,0 

6. David Eduardo Paredes Espejo 76,0 

 

Nota: 

1.​  La Tabla Nº 1 muestra los resultados producto de la evaluación de cumplimiento de 

requisitos mínimos para el puesto. En tanto, la Tabla Nº 2 muestra los resultados de la 

evaluación curricular. 

2.     En concordancia con el puntaje mínimo aprobatorio para la etapa de Evaluación curricular 

establecido en la sección VI “De la Etapa de Evaluación” del Aviso de Convocatoria, los 

candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasarán a la etapa de Entrevista. 

2.​ La etapa de Entrevista se realizará de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de                     

CAS, según lo siguiente: Fecha: Del 10/03/2025 al 11/03/2025. 

 

Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibirán un correo electrónico a la dirección 

que consignaron en su Ficha Estándar de Postulación, con la fecha y hora exacta de su 

entrevista. 

 

 

Fecha: 07 de marzo de 2025 
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