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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO CAS N.º 002-PROMPERÚ-2025 

 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN  

Analista Sectorial - Por reemplazo 

 

TABLA Nº 1 

Nº Nombres y apellidos 
(Cumple / No 

Cumple/ 
Descalificado) 

1.  JOSÉ PIERRE ALBERTO ALDANA ECHEVARRÍA  No cumple 

2.  KEVIN FRANCISCO OCHOA CALLE Descalificado 

3.  PAULO CESAR LUIS ORDAYA No cumple 

4.  VALERIA MELANY VENEGAS CHONG  No cumple 

5.  DAVID JOEL HUARI FLORENCIO No cumple 

6.  JOHAN BRIAN DE LA CRUZ ELIAS No cumple 

7.  ELIZABETH PEREZ QUISPE Descalificado 

8.  EVELYN GUIANELLY SILVA GARCÍA No cumple 

9.  KATHERINE PAOLA SALDIVAR FLORES Descalificado 

10.  PEDRO DAVID ORAHULIO MEJÍA No cumple 

11.  CHRISTIAN MORAN BUSTAMANTE No cumple 

12.  SILVANA MARÍA ENRIQUEZ VARGAS No cumple 

13.  CARLA JUBITZA MEZA GUZMÁN  Descalificado 

14.  JUAN ESTEBAN TORRES VILLEGAS Descalificado 

15.  GRECIA MERCEDES CHERO LEON Descalificado 

16.  DANIELA MERINO SOTELO Descalificado 

17.  FIDEL TUPAC GALLEGOS ESPINOZA No cumple 

18.  DANIEL HUMBERTO LLANOS LLANOS  Descalificado 

19.  DIEGO LUIS DELGADO GARCIA No cumple 

20.  SANTIAGO APOLO SANCHEZ LOPEZ No cumple 

21.  INGRID PIERINA REYES FERNANDEZ  Descalificado 

22.  ALEXA MERCEDES ALCANTARA ZEVALLOS No cumple 

23.  MONICA YAHAYRA ORTEGA ATENCIO No cumple 

24.  GLORIA ISABEL SEGURA FALCON Descalificado 

25.  JORGE ISAAC AVILA SALAS No cumple 

26.  CARLOS ALBERTO PÁEZ ESPINAL No cumple 

 

TABLA Nº 2 

Nº 
Nombres y apellidos 

(Según orden de mérito) 
Puntaje 

1.    

 

Nota: 
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1.  La Tabla N.º 1 muestra los resultados producto de la evaluación de cumplimiento de 

requisitos mínimos para el puesto. En tanto, la Tabla N.º 2 muestra los resultados de la 

evaluación curricular. 

2. En concordancia con el puntaje mínimo aprobatorio para la etapa de Evaluación Curricular 

establecido en la sección VII.2 “De la Etapa de Evaluación” del Aviso de Convocatoria, los 

candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasarán a la etapa de Entrevista. 

3. El Comité de selección declara desierto el presente proceso de selección debido a que 

ninguno de los candidatos cumplió con los requisitos mínimos o consideraciones 

establecidas en las bases del concurso. 

 

 

 

 

 

Fecha: 10 de marzo de 2025 


