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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N2 034-PROMPERU-2025
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
Ejecutivo en Promocidn de Proyectos

TABLAN?1
N2 Nombres y apellidos Calificacion
1. |Gisella Abarca Lépez Cumple
2. |Eduardo José Noriega Campos No cumple
3. |Sandro Valdivia Gutiérrez No cumple
4. |Jose Manuel Rosell Migone No cumple
5. |Cesar Vicente Alejandro Mantari Intimayta No cumple
6. |Katherine Roxana Chumpitaz Martinez Descalificado
7. |Jonatan Eli Quiroz Tippe No cumple
8. |Erickson Alexis Alcantara Cahuana No cumple
9. |Cesar Manuel Pomar Vega No cumple
10. |Michel Alvan Charbonnel No cumple
11. |Alejandra Alaska Paredes Flores No cumple
12. |Gonzalo Alberto Lindo Alvarado Cumple
13. |Delia Gisselle Tejada Zuzunaga No cumple
14. |Roxana Aracely Mori Acevedo No cumple
15. |JesUs Andrés Asencios Sosa No cumple
16. |Christian Eduardo Flores Acosta No cumple
17. |Roxana Mariela Villaverde Vela Descalificado
18. |Christopher Franco Gomez Zela No cumple

TABLA N2 2
1. Gisella Abarca Lépez 96.0
2. Gonzalo Alberto Lindo Alvarado 88.0

Nota:

1. La Tabla N2 1 muestra los resultados producto de la evaluacidén de cumplimiento de requisitos minimos
para el puesto. En tanto, la Tabla N2 2 muestra los resultados de la evaluacién curricular.

2. En concordancia con el puntaje minimo aprobatorio para la etapa de Evaluacién Curricular establecido en
la seccion VI “De la Etapa de Evaluacion” del Aviso de Convocatoria, los candidatos que obtuvieron un
puntaje igual o mayor a 60.0 pasaran a la etapa de Entrevista.

3. Laetapa de Entrevista se realizard de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de Convocatoria CAS,
segln lo siguiente: Fecha: Del 21/04/2025 al 24/04/2025.

Fecha: 16 de abril de 2025
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