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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N2 036-PROMPERU-2025

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

Ejecutivo en Servicios al Inversionista

TABLAN?1
N2 Nombres y apellidos Calificacion
1. |Christian Eduardo Flores Acosta No cumple
2. |Roxana Aracely Mori Acevedo No cumple
3. |Felix David Gonzales Perez Descalificado
4. |Samin Jesus Vargas Villavicencio No cumple
5. |Letty Veronica Quispe Mendoza Cumple
6. |Juan Bustamante Gil Descalificado
7. |Juan Gabriel Romero Flores No cumple
8. |Mario Jorge Loli Melgarejo No cumple
9. |Edinson Cesar Salazar Gonzalez No cumple
10. |Gisella Abarca Lopez Cumple
11. |Ara Bani Ausejo Garcia Descalificado
TABLA N2 2
1. Gisella Abarca Lopez 100.0
2. Letty Verdnica Quispe Mendoza 92.0

Nota:

1. La Tabla N2 1 muestra los resultados producto de la evaluaciéon de cumplimiento de requisitos minimos
para el puesto. En tanto, la Tabla N2 2 muestra los resultados de la evaluacién curricular.

2. En concordancia con el puntaje minimo aprobatorio para la etapa de Evaluacion Curricular establecido en
la seccion VI “De la Etapa de Evaluacién” del Aviso de Convocatoria, los candidatos que obtuvieron un

puntaje igual o mayor a 60.0 pasaran a la etapa de Entrevista.

3. La etapa de Entrevista se realizara de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de Convocatoria CAS,

segun lo siguiente: Fecha: Del 05/04/2025 al 08/05/2025.

Fecha: 30 de abril de 2025
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