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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO CAS N.º 041-PROMPERÚ-2025 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA DE 

INFORMACIÓN ESTRATÉGICA 

 

TABLA Nº 1 

Nº Nombres y apellidos 

Calificación 
(Cumple / No 

Cumple/ 
Descalificado) 

1.  ANA MARÍA ALEJANDRINA LAURA LÁZARO No cumple 

2.  ELIZABETH IRENE TINCO CURI No cumple 

3.  TINEKE REYNA JESUSA, MEDINA SALVADOR Descalificado 

4.  HILDA JHOANA MEDINA SANTA CRUZ No cumple 

5.  ALAN KENNY AGUILAR OBREGÓN No cumple 

6.  MIGUEL ANGEL LINARES TORRES No cumple 

7.  DAVID EDUARDO PAREDES ESPEJO Descalificado 

8.  CARLO RODRIGO CUSIRRAMOS NEIRA Cumple 

9.  MARÍA LAURA TARRILLO BAZÁN No cumple 

10.  JIMMY PAOLO ARBILDO FLORES Descalificado 

11.  WALTER ALEXANDER GALLARDO MOSTACERO Descalificado 

12.  JUNIOR ALEJANDRO CORDERO ROBLES No cumple 

13.  GLENAN NILTON GORA PORRAS No cumple 

14.  AYMEE DE LOS MILAGROS MORI MORALES Cumple 

15.  RENZO JOEL LA TORRE DIAZ Descalificado 

16.  RICHARD MARK BRINGAS HUAMÁN Descalificado 

17.  STEFFANI OREALIZ ROJAS DELGADO Cumple 

18.  JOSÉ ANTONIO SALDIVAR CARRASCO No cumple 

19.  OMAR PAUCAR BAUTISTA No cumple 

20.  DIANA LIZ TORRES ACUÑA No cumple 

21.  CYNTHIA GUADALUPE ALIAGA SAMANEZ Descalificado 

22.  RENZO OMAR VILLALTA CASTILLO No cumple 

23.  EDINSON CESAR SALAZAR GONZALEZ No cumple 

24.  GENARO PAULO ALVARADO TUESTA Descalificado 

 

TABLA Nº 2 

Nº 
Nombres y apellidos 

(Según orden de mérito) 
Puntaje 

1.  STEFFANI OREALIZ ROJAS DELGADO 100.0 

2.  AYMEE DE LOS MILAGROS MORI MORALES 98.0 

3.  CARLO RODRIGO CUSIRRAMOS NEIRA 80.0 
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Nota: 

 

1.  La Tabla N.º 1 muestra los resultados producto de la evaluación de cumplimiento de 

requisitos mínimos para el puesto. En tanto, la Tabla N.º 2 muestra los resultados de la 

evaluación curricular. 

2. En concordancia con el puntaje mínimo aprobatorio para la etapa de Evaluación Curricular 

establecido en la sección VII.2 “De la Etapa de Evaluación” del Aviso de Convocatoria, los 

candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasarán a la etapa de Entrevista. 

3. La etapa de Entrevista se realizará de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de                     

CAS, según lo siguiente: Fecha: Del 29/04/2025 al 05/05/2025. 

 

 

 

 

Fecha: 28 de abril de 2025

 


