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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO CAS Nº 070-PROMPERÚ-2025 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN   

ASISTENTE DE CONTABILIDAD   

       

TABLA Nº 1 

Nº Nombres y apellidos 
 

Calificación 
 

1.  MANUEL VARGAS PIÑAN No cumple 

2.  PABLO SAMANIEGO MENDEZ No cumple 

3.  YONATAN POWER MONTES TORRES No cumple 

4.  ARNOLD IVAN ARROYO RIVERA Descalificado 

5.  ERNESTO JEANPIERRE ORTIZ AVILA No cumple 

6.  GLORIA NATALY PINGO NIÑO No cumple 

7.  KEYLA KAROLAY DE LA CRUZ MARIANO No cumple 

8.  OSCAR RAUL RENGIFO LOPEZ No cumple 

9.  SISSI CAROLINA CASTRO FIGUEROA No cumple 

10.  GABRIELA PILAR DEL ROSARIO GARCIA GUILLEN No cumple 

11.  LEONELA VASQUEZ SANCHEZ No cumple 

12.  DIEGO JAIME QUISPE VÁSQUEZ No cumple 

13.  FELIPE JANAMPA LLANCARI No cumple 

14.  CIELITO DECIRED OCAÑA SANCHEZ No cumple 

15.  MILUSKA IVONNE QUICHIZ ARELLANO Cumple 

16.  LESLIE FIORELA MELENDEZ JUAREZ No cumple 

17.  YOLANDA PAOLA GARCIA RIVERA Cumple 

18.  DIANA STHEFANY IZQUIERDO VÁSQUEZ No cumple 

19.  JULIO ANTONIO VALDIVIESO SOLANO No cumple 

20.  GRETA IRINOSKA SALAS QUISPE Cumple 

21.  KARLOS EDUARDO CARRANZA TELLO Descalificado 

22.  EVELIN KARINA AYALA ALVAREZ No cumple 

23.  JHONATHAN KELLER COMECA GENEBROSO No cumple 

24.  JORGE ARMANDO MAURICIO ARBULU OROZCO No cumple 

25.  HAROLD SONCCO MANTARI No cumple 

26.  LIZ MIRIAM MEDINA VALENCIA No cumple 

27.  MARIA SOLEDAD BALDEON ABANTO No cumple 

28.  MARIA FERNANDA RAMIREZ MARCIALES No cumple 

29.  JULISSA LORENA GIL GARCIA No cumple 

30.  BRENDA CRISTAL CELESTE HUALPA VILLALVA Cumple 
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TABLA Nº 2 

Nº 
Nombres y apellidos 

(Según orden de mérito) 
Puntaje 

1.  YOLANDA PAOLA GARCIA RIVERA 100.0 

2.  BRENDA CRISTAL CELESTE HUALPA VILLALVA 92.0 

3.  GRETA IRINOSKA SALAS QUISPE 90.0 

4.  MILUSKA IVONNE QUICHIZ ARELLANO 80.0 

 

Nota: 

1.  La Tabla Nº 1 muestra los resultados producto de la evaluación de cumplimiento de 

requisitos mínimos para el puesto. En tanto, la Tabla Nº 2 muestra los resultados de la 

evaluación curricular. 

2.     En concordancia con el puntaje mínimo aprobatorio para la etapa de Evaluación Curricular 

establecido en la sección VI “De la Etapa de Evaluación” del Aviso de Convocatoria, los 

candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0 pasarán a la etapa de Entrevista. 

3.   La etapa de Entrevista se realizará de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso de 

Convocatoria CAS, según lo siguiente: Fecha: Del 15/08/2025 al 19/08/2025. 

 

 

 

Fecha: 14 de agosto de 2025 


