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~COMSON OE PROMOCON DELPERD PARA LA EXPORTACEN Y E. TUREMO

FE DE ERRATAS

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N2 102-PROMPERU-2025

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

ESPECIALISTA LEGAL I

Con la finalidad de salvaguardar la transparencia del concurso publico, se hace conveniente y necesario
corregir datos inexactos que por error material se considerd y que se rectifica mediante FE DE ERRATAS:

DICE:
TABLAN21
Ne Nombres y apellidos Calificacion
1. | GIANELLA VELASQUEZ MATEO Cumple
2. | SONIA ESTEPHANY SOLIS SANTILLAN Cumple
3. | DENISSE INOCHI MUNOZ FLORES Cumple
4, | JOHN PAUL LLOVERA ALCANTARA Cumple
5. | CARLOS ALFREDO SANCHEZ CAYO No cumple
6. | MILUSKA JESSENIA LEON VEGA No cumple
7. | MARYORI AYMET CARRIZALES PORRAS No cumple
8. | CARMEN MARGARITA NEYRA JIMENEZ No cumple
9. | CINTHIA PAOLA CHAMBI TENAZOA Descalificado
10. | KATHERINE PAOLA SALDIVAR FLORES Descalificado
TABLA N2 2
Nombres y apellidos .
o

N (Segun orden de mérito) Puntaje
1. | JOHN PAUL LLOVERA ALCANTARA 86.0
2. | DENISSE INOCHI MUNOZ FLORES 70.0
3. | GIANELLA VELASQUEZ MATEO 10.0
4. | SONIA ESTEPHANY SOLIS SANTILLAN 0.0
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DEBE DECIR:
TABLA N2 1
N2 Nombres y apellidos Calificacion
1. | GIANELLA VELASQUEZ MATEO No cumple
2. | SONIA ESTEPHANY SOLIS SANTILLAN No cumple
3. | DENISSE INOCHI MUNOZ FLORES Cumple
4. | JOHN PAUL LLOVERA ALCANTARA Cumple
5. | CARLOS ALFREDO SANCHEZ CAYO No cumple
6. | MILUSKA JESSENIA LEON VEGA No cumple
7. | MARYORI AYMET CARRIZALES PORRAS No cumple
8. | CARMEN MARGARITA NEYRA JIMENEZ No cumple
9. | CINTHIA PAOLA CHAMBI TENAZOA Descalificado
10. | KATHERINE PAOLA SALDIVAR FLORES Descalificado
TABLA N2 2
e
1. | JOHN PAUL LLOVERA ALCANTARA 86.0
2. | DENISSE INOCHI MUROZ FLORES 20.0
Nota:

1. LaTabla N2 1 muestra los resultados producto de la evaluacién de cumplimiento de
requisitos minimos para el puesto. En tanto, la Tabla N2 2 muestra los resultados de
la evaluacién curricular.

2. En concordancia con el puntaje minimo aprobatorio para la etapa de Evaluacién
Curricular establecido en la seccién VI “De la Etapa de Evaluacién” del Aviso de
Convocatoria, los candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0
pasardn a la etapa de Entrevista.

3. Laetapade Entrevista se realizara de acuerdo al cronograma establecido en el Aviso
de CAS, segun lo siguiente: Fecha: 22/08/2025.
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Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibirdn un correo electrénico a la
direccion que consignaron en su Ficha Estandar de Postulacién, con la fecha y hora
exacta de su entrevista.

Fecha: 21 de agosto de 2025
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