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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N2 103-PROMPERU-2025

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
ESPECIALISTA EN PROCESOS DEL FACTOR HUMANGO Il

TABLAN21
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION
1. [JOHNNY RICK MEJIA CABALLERO No cumple
2. |LORENA NELLY TUCTO ESPINOZA No cumple
3. |RONALD IVAN YRIGOIN PEREZ No cumple
4. |ALFONSO ARMANDO ARTOLA GRADOS Cumple
5. |MARTHA GIANINA ILLESCAS GODENZI No cumple
6. |JOHN OMAR MACHICAO ECHEGARAY No cumple
7. |JACKELINE MILAGROS CUBAS PASHANASI Cumple
8. |JUSSARA INEZ ANAI PALMER TORRES Cumple
9. |JOSE LUIS ASORZA SARCO No cumple
10. | VANESSA CLAUDIA JARA ACOSTA Cumple
11. |KAREN STEPHANIE OTERO HUAMAN No cumple
12. [MARIA ISABEL CONTRERAS MARTINEZ No cumple
13. |JOSE ALONSO ARENAS LAJO No cumple
14. |ANA FABIOLA ALVAREZ ELIAS No cumple
15. |ROBERTO CASTILLO PENA No cumple
16. | PATRICIA ERIKA BUSTAMANTE VILCATOMA No cumple
TABLA N2 2
(SEGUN ORDEN DE MERITO)
1. |ALFONSO ARMANDO ARTOLA GRADOS 100.0
2. |JACKELINE MILAGROS CUBAS PASHANASI 92.0
3. [JUSSARA INEZ ANAI PALMER TORRES 84.0
4. |VANESSA CLAUDIA JARA ACOSTA 84.0

Nota:

1. LaTabla N2 1 muestra los resultados producto de la evaluacion de cumplimiento de

requisitos minimos para el puesto. En tanto, la Tabla N2 2 muestra los resultados

de la evaluacion curricular.
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2. En concordancia con el puntaje minimo aprobatorio para la etapa de Evaluacidn
Curricular establecido en la seccién VI “De la Etapa de Evaluacién” del Aviso de
Convocatoria, los candidatos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 60.0
pasardn a la etapa de Entrevista.

3. La etapa de Entrevista se realizara de acuerdo al cronograma establecido en el
Aviso de CAS, segun lo siguiente: Fecha: 02/09/2025.

Los candidatos que pasan a la etapa de entrevista recibirdan un correo electrénico a la
direcciéon que consignaron en su Ficha Estandar de Postulaciéon, con la fecha y hora
exacta de su entrevista.

Fecha: 01 de setiembre de 2025
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