CAS N2 006 - PROMPERU - 2026
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ASISTENTE iPERU
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y PUBLICACION DE ROL DE ENTREVISTAS

Se comunica a los interesados el Rol de Entrevistas personales del presente proceso de seleccion; segln
lo detallado a continuacion:

Dia: 10 de marzo del 2026
Modalidad: Virtual

Lugar / Enlace: Serd remitido a su correo electrdnico en el horario sefialado en la siguiente tabla:

RESULTADOS DE LA ROL DE ENTREVISTA
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CURRICULAR PERSONAL

PUNTAJE (*) DIA HORA

1 JOSE FELIX DEL CASTILLO MURNIZ 65 10/03/2026 10:00 am

(*) Los puntajes en la evaluacion curricular son de 0 a 100 puntos, siendo 60 el puntaje minimo
aprobatorio y 100 el mdximo.

Consideraciones finales:

a) Se enviara el enlace a los postulantes a través del correo electrénico utilizado para postular.
Cualquier cambio en las condiciones de la entrevista sera comunicado oportunamente por el
Comité.

b) Para la entrevista, el/la candidato/a debera tener a la mano su DNI. En caso de no contar con su
DNI fisico debera presentar su certificado de inscripcién C4 otorgado por el RENIEC, no sera
permitido otro documento fisico o virtual.

c) El candidato/a es absolutamente responsable de verificar previamente que su conexién a
internet sea estable y cuente con las herramientas indicadas para realizar la entrevista.
Asimismo, debera estar con su camara encendida durante toda la entrevista; de presentar
interrupciones u otros inconvenientes propios del postulante, no serd considerada su evaluacion,
por lo que la entidad no se hard responsable de posteriores reclamos.

Lima, 06 de marzo de 2026
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