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CAS Nº 012 - PROMPERÚ - 2026 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN EJECUTIVO DE 
PROMOCIÓN COMERCIAL 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR Y PUBLICACIÓN DE ROL DE ENTREVISTAS 

 

Se comunica a los interesados el Rol de Entrevistas personales del presente proceso de selección; según 
lo detallado a continuación: 

 

Día: 11 de marzo de 2026 

Modalidad: Virtual 

Lugar / Enlace: Será remitido a su correo electrónico en el horario señalado en la siguiente tabla: 

 

Cuadro 1: Resultados de Evaluación Curricular 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 

RESULTADOS DE LA 
EVALUACIÓN CURRICULAR 

PUNTAJE (*) 

1 BERGER CISNEROS KARL 90 

2 CHUMPITAZ MARTINEZ KATHERINE ROXANA 65 

(*) Los puntajes en la evaluación curricular son de 0 a 100 puntos, siendo 60 el puntaje mínimo aprobatorio 
y 100 el máximo. 

 

Cuadro 2: Orden de Mérito para entrevistas 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 

EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS 

EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ACUMULADO 

PARA 

ENTREVISTA 

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE 

1 BERGER CISNEROS KARL 100 90 57 

2 CHUMPITAZ MARTINEZ KATHERINE ROXANA 80 65 43.5 

 

Detalle de condiciones:  

a) Considerando que en el presente proceso de selección se incluye la evaluación de 
conocimientos, y de conformidad con lo establecido en el literal “c” del numeral 8.1.3.4 
de la Evaluación Curricular, accederán a la etapa de entrevista únicamente los 
postulantes que obtengan puntaje aprobatorio y que, además, se ubiquen dentro de los 
cinco (05) primeros puestos del orden de mérito. Dicho orden se determinará en función 
del puntaje acumulado obtenido a partir de la siguiente fórmula detallada en la Tabla 1. 
Cálculo del Puntaje Final de la Etapa de Selección, según numeral 8.1.3.1 Puntajes de la 
etapa de selección: ((0.3 x Evaluación de Conocimientos) + (0.3 x Evaluación Curricular)). 
En el caso que más de un candidato obtenga el mismo puntaje aprobatorio, estos son 
considerados en el mismo orden de mérito. 
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Cuadro 3: Rol de entrevistas 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
ROL DE ENTREVISTA PERSONAL 

DÍA HORA 

1 BERGER CISNEROS KARL 11/03/2026 10:00 am 

2 CHUMPITAZ MARTINEZ KATHERINE ROXANA 11/03/2026 10:30 am 

 

Consideraciones finales: 

a) Se enviará el enlace a los postulantes a través del correo electrónico utilizado para postular. 
Cualquier cambio en las condiciones de la entrevista será comunicado oportunamente por el 
Comité. 

b) Para la entrevista, el/la candidato/a deberá tener a la mano su DNI. En caso de no contar con su 
DNI físico deberá presentar su certificado de inscripción C4 otorgado por el RENIEC, no será 
permitido otro documento físico o virtual.  

c) El candidato/a es absolutamente responsable de verificar previamente que su conexión a 
internet sea estable y cuente con las herramientas indicadas para realizar la entrevista. 
Asimismo, deberá estar con su cámara encendida durante toda la entrevista; de presentar 
interrupciones u otros inconvenientes propios del postulante, no será considerada su evaluación, 
por lo que la entidad no se hará responsable de posteriores reclamos. 

 

 

 

Lima, 10 de marzo de 2026 

Oficina de Recursos Humanos 


